Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi
Öğretmen Yetiştirmede Mentorluk Uygulama Yönergesi

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç
[bookmark: _GoBack]Madde 1. (1) Bu yönergenin amacı, Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Eğitim Fakültesi ve Beden Eğitimi Spor Yüksek Okulunda öğrenim gören öğrencilerin “Teoriyi Uygulama Taşıyabilen Okuryazar Lider Öğretmen Yetiştirme Modeli” kapsamında, Kahramanmaraş Merkez İlçelerinde bulunan ilkokul ve ortaokullarda görev yapan öğretmenlerce yapılacak mentorluk uygulamalarını düzenlemektir.  
Kapsam 
Madde 2. (1) Bu yönerge,  Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Eğitim Fakültesi ve Beden Eğitimi Spor Yüksekokulu ikinci ve üçüncü sınıf öğrencilerinin Kahramanmaraş merkez ilçelerinde bulunan ilk ve ortaöğretim kurumlarında yapacakları mentorluk uygulamalarının amaç ve ilkelerine ilişkin hükümleri kapsar.
Dayanak
Madde 3. (1) Bu Yönerge, Millî Eğitim Bakanlığı Tebliğler Dergisi Haziran-Ek 2018 – 2729 sayılı Öğretmenlik Uygulaması Yönergesi, Yüksek Öğretim Kurumu, Eğitim Öğretim Dairesi Başkanlığı’nın 25/09/2018-14923 tarih ve sayılı onayı ve Kahramanmaraş Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Rektörlüğü arasında düzenlenen 29.05.2017 tarih ve E.7790956 sayılı İşbirliği Protokolü dayanak alınarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
Madde 4. (1) Yönergede geçen;
a) Mentorluk Programı: Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Eğitim Fakültesi ve Beden Eğitimi Spor Yüksek Okulu ile Kahramanmaraş İl Milli Eğitim Müdürlüğü işbirliği ile yürütülecek olan ve öğretmen adaylarının usta çırak yöntemiyle yetiştirilmesini amaçlayan programı,
b) Akademik Danışman: Mentorluk sürecinde katılan öğrencilere danışmanlık yapan Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Eğitim Fakültesi ve Beden Eğitimi Spor Yüksek Okulu öğretim üyesini,
c) Mentor: Kahramanmaraş Merkez Onikişubat ve Dulkadiroğlu ilçelerinde bulunan ilkokul ve ortaokullarda görev yapan ve mentorlük sertifikasına sahip öğretmeni,
d) Menti: Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Eğitim Fakültesi ve Beden Eğitimi Spor Yüksek Okulu 2. ve 3. sınıf öğrencilerini,
e) Mentorluk Sertifika Eğitimi: Kahramanmaraş merkez ilçelerde görev yapan ve gönüllü olan öğretmenlere verilecek mentorlük eğitimini,
f) Mentorluk Değerlendirme Dosyası: Mentilerin mentorluk programında yapılan etkinliklere ilişkin çalışmaları içeren dosyayı ifade eder.
İKİNCİ BÖLÜM
Mentorluk Uygulama İlkeleri
  Madde 5 (1) Mentorluk uygulaması, Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Eğitim Fakültesi ve Beden Eğitimi Spor Yüksekokulu ile Kahramanmaraş İl Milli Eğitim Müdürlüğünün işbirliği ile yürütülür. 
(2) Akademik danışmanlık, mentorlük ve  mentilikte gönüllülük esastır. 
(3) Her bir menti için Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Eğitim Fakültesi ve Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Müdürlüğünce bir akademik danışman ile Kahramanmaraş İl Milli Eğitim Müdürlüğüce mentorluk sertifikasına sahip bir mentor belirlenir. 
(4) Kahramanmaraş İl Milli Eğitim Müdürlüğünce belirlenen öğretmelere Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Eğitim Fakültesince Mentorluk Sertifika Eğitimi verilir. Eğitimin yeri, içeriği ve süresi Eğitim Fakültesi Dekanlığınca belirlenir.
(5) Mentörlük sürecinin izlenmesinde öğrencinin öğrenim gördüğü bölüm başkanlıkları görevlidir.
(6) Mentorlük süreci iki yıldır. Mentorluk sürecini akademik danışmanlar, mentorler ve mentiler birlikte planlar ve yürütür.
 (7) Mentorluk uygulaması sonunda menti mentorluk sürecindeki çalışmalarına ilişkin mentorluk değerlendirme dosyası hazırlayarak akademik danışmanına verir. Akademik danışman mentinin hazırladığı bu dosyayı öğretmenlik uygulaması dersinin değerlendirilmesinde kullanır. 
(8)  Her mentor sorumluluğundaki mentilerin devam ve takibini yapar.  
(9) Mentiler okulun tüm kurallarına uymak ve mentorlar tarafından verilen görevleri yapmak zorundadır.
(10)  Mentorluk uygulamasına devam eden menti, gün içerisindeki gözlem çalışmaları içeren bir mentorluk günlüğü hazırlar. 
(11) Mentor ve menti öğretmenlik mesleki etik ilke ve kurallara uyar.  
(12) Mentor ile menti arasında oluşabilecek bir problem durumunda gerekirse uygulama okulu ve öğretmeni değiştirir. 


İKİNCİ BÖLÜM
Görev, Yetki ve Sorumluluk
Madde 6. (1) Mentorluk programının yürütülmesinden Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Eğitim Fakültesi dekanlığı ve Beden Eğitimi Spor Yüksekokulu Müdürlüğü görevli ve sorumludur. Eğitim Fakültesi dekanlığı ve Beden Eğitimi Spor Yüksekokulu müdürlüğü bu sorumluluğunu; bölüm başkanlıkları, akademik danışmanlar ve mentorler ile koordineli şeklide yerine getirir.
(2) Kahramanmaraş merkez ilçelerinde mentorluk programına katılacak mentor ve mentilerin listesi her akademik yılın başında Eğitim Fakültesi, Beden Eğitimi Spor Yüksekokulu ve Milli Eğitim Müdürlüğünün işbirliği ile hazırlanarak, Milli Eğitim Müdürlüğünce valilik Onayına sunulur.  
 (3) Mentorluk programı kapsamında açılacak meslek bilgisi ve alan eğitimi dersleri Eğitim Fakültesi ve Beden Eğitimi Spor Yüksekokulunca belirlenerek Yüksek Öğretim Kuruluna sunulur. 
Yürürlük
Madde 7. (1) Bu yönergenin hükümleri Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer.
Yürütme
Madde 8. (1) Bu yönergeyi Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Rektörü yürütür. 













EK 1. MENTORLUK DEĞERLENDİRME DOSYASI
1.MENTOR ÖĞRETMENİN ADI SOYADI
2.MENTOR ÖĞRETMENİN GÖREV YAPIĞI OKUL
 3.MENTOR ÖĞRETMENİN BRANŞI
4.MENTORLUK UYGULAMASINA KATILAN ÖĞRENCİNİN ADI SOYADI
5.MENTORLUK UYGULAMASINA KATILAN ÖĞRENCİNİN NUMARASI
6.MENTORLUK UYGULAMASINA KATILAN ÖĞRENCİNİN ÖĞRENİM GÖRDÜĞÜ PROGRAMIN ADI
7.MENTORLUK UYGULAMASI SÜRESİNCE UYGULAMAYA KATILAN ÖĞRENCİNİN YAPTIĞI ÇALIŞMALARIN İÇERİĞİ
a) Mentor öğretmenin yürüttüğü öğretimin planlamasına ilişkin rapor
b) Mentor öğretmenin öğrenci kişilik hizmetlerine yönelik çalışmalara ilişkin rapor
c) Mentor öğretmenin öğretim sürecine ilişkin çalışmalarına ilişkin rapor
d) Mentor öğretmenin sınıf yönetim sürecine ilişkin çalışmalara ilişkin rapor
e) Mentor öğretmenin kullandığı yöntem ve tekniklere çalışmalara ilişkin rapor
f) Mentor öğretmenin kullandığı ders materyallerine çalışmalara ilişkin rapor
g) Mentor öğretmenin öğrenciyle kurduğu iletişim biçimlerine çalışmalara ilişkin rapor 
h)Mentor öğretmenin öğrenciyi motivasyon yöntemlerine çalışmalara ilişkin rapor
ı)Mentor öğretmenin öğrencilerine derse ilişkin verdiği ödevlere çalışmalara ilişkin rapor 
j)Mentor öğretmenin öğrencililerine derse ilişkin verdiği dönütlere çalışmalara ilişkin rapor
k) Öğrenci başarısının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik çalışmalara ilişkin rapor 
l)Mentor öğretmenin veli ile görüşmesinde konuşulan konular ve görüşmeler hakkında genel gözleme çalışmalara ilişkin rapor
m) Mentor öğretmen hakkında diğer gözlemlere çalışmalara ilişkin rapor

8. MENTORLUK UYGULAMASINA İLİŞKİN ÖĞRENCİNİN GÖRÜŞLERİ
a) Mentorluk uygulamasının kendisine kattıkları
b) Mentorluk uygulamasına ilişkin öneriler




Akademik Danışman Adı Soyadı	Mentör Öğretmen Adı Soyadı    Öğrencinin Adı Soyadı:
Tarih ve İmza				Tarih ve İmza			  Tarih ve İmza
